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=4 SANDRA LE GRAND
Business Angels

La patronne et fondatrice en 2000 du
groupe Kahdea [ex Canalce], devenu
& ‘Ul premier prestataire de services des
comites d’entreprise, transmet sa passion de
I’'entrepreneuriat a la television La vice presi-
dente de CroissancePlus composera, au cote
d Aziz Senmi {Ata France}, le jury de la nouvelle
ermussion de France 4, « Business Angels
60 jours pour monter ma boite », qui démarre
lunds

¥ 5Lioea

Revue de presze



i 16 janvier 2012 ’

e Parisien Economie

Les business angels en prime time

Ce soir et lundi prochain, ces investisseurs font I'objet d'une série
documentaire inédite diffusée sur la chaine publique France 4,

\ &\

Economie
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en prime time, c’est rarissime.

C’est 'audace de France 4. La
chaine publique — qui vise essen-
tiellement les 20-34 ans* —
consacre a ces sortes d'« investis-
seurs et mentors providentiels », une
série  documentaire inédite hyper
rythmée, ce soir (a 20 h 35) et lundi
prochain.
Opération trés réussie car pédago-
gique, pratique et sans fard, pré-
sentée par Patrice Boisfer, ancien
sportif animé par le sens de la com-
pétition. « Business Angels,
spixante jours pour montrer ma
boite » détaille le déroulement d’une
aventure entrepreneuriale avec ces
coachs pas comme les autres, deux
célébrités du secteur : Sandra Le
Grand, PDG de[Kalidea|CF, une so-
ciéte de services pour les comités
d’entreprise, et Aziz Senni, fonda-
teur de BAC (Business Angels des
Cités), premier fonds d’investisse-
ment dédi¢ aux banlieues.

Les Business Angels a I’honneur

Des entrepreneurs
suivis pendant deux mois
La caméra les suit pendant deux
mois en compagnie de candidats, Ce
soir, ce sera Elisa, 25 ans, Pari-
sienne, qui veut créer une école de
formation de nounous, les gouver-
nantes fagon Mary Poppins, et
'agence de placement qui va de
pair. On verra aussi quatre copains
de 24-25 ans, issus de la méme école
de commerce a Strashourg, qui pei-
nent a faire décoller leur gamme de
jus de fruits haut de gamme aux sa-
veurs originales.
Aux cdtés des deux business angels,
les entrepreneurs en herbe peaufi-
nent leurs projets avec I"aide de spé-
cialistes, qu’ils soient expert-comp-
table, pro du marketing vente,
distributeur grossiste, conseil en de-
sign, coach comportemental ou
conseil en communication. Un ma-
gazine du réel édifiant et formateur.
M. PE.
* Selon Meédiaméirie, la part d'au-
dience de France 4 sur les 15-34 ans
a atteint 3,4 % en décembre.
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Créer son entreprise

60 jours pour monter sa boite... a la télé

France 4 diffuse a compter du 16 janvier en prime time une série de quatre émissions de télé
réalité baptisée "Business Angels, 60 jours pour monter sa boite". 16 porteurs de projets
s"affrontent sur le parcours du combattant de la création dentreprise, 8 seront accompagnés par
deux business angels, un seul parviendra a@ monter sa boite.

Par Philippe Flamand pour LEntreprise.com, publié le 13/01/2012

ransparent_widget ie8 win Locale_fr_FR"=
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B @& L Imprimer | & Envoyer par e-mail | - Commentaires (o) | i Partager | &) ReTweet

Décidément |'entrepreneuriat fait de nouveau recette 3 la télévision en  Plus d'infos
ce début d'année 2012, Aprés Mé et son émission de téléréalité "
Patron Incognito " programmé au printemps (un chef d'entreprise se
fait passer pour un salarié dans sa boite pour se confronter 3 la réalité
du terrain), c'est au tour du service public de parier sur la création » Comment gagner la
d'entreprise. En l'occurrence France 4 qui diffuse en prime time lundi confiance d'un business
16 janvier 3 20 h 35 " Business Angels 60 jours pour monter sa boite". angel

Une émission qui cible les jeunes créateurs d'entreprises en les aidant
concrétement & démarrer leur business.

b Qui est le patron héros de la
nouvelle téléréalité de M&?

b "Une minute, Une idée” @ |a
web série entrepreneuriale

. ) de L'Entreprise.com
Comment monter un projet ? Comment trouver les soutiens

indispensables ? Comment se faire financer ? Durant 60 jours 16

—
Rechercher des idées
de business

candidats vont s'affronter sur un véritable parcours du combattant
avec |'aide de Business Angels qui vont les conseiller dans leurs
démarches. Parmi eux de vrais " djeuns " et quelques quadragénaires

égarés, des aspirants entrepreneurs encore au stade du projet mais | ;l
aussi des créateurs qui ont déja sauté le pas et dont l'entreprise
devenue réalité bénéficie déja d'un mentorat ad hoc (par exemple les Rechercher

fondateurs des jus de fruits Border Line, vainqueur du prix Moovjee en

2011). —v
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L'affrontement télévisuel sera " animé " par Patrice Boisfer, entouré de

deux business angels : Sandra Le Grand, dirigeante fondatrice du
groupe Kalidea (ex-Canal CE, services aux comités d'entreprise, 60
millions d'euros de chiffre d'affaires, 200 salariés) et Aziz Senni,
fondateur de la société Alliance transport (taxis collectifs, 3 millions
d'euros de chiffre d'affaires, 50 salariés, qui connait depuis avril 2011
de sérieuses difficultés économiques), créateur de BAC (Business
Angels des Cités), le premier fond d'investissement dédié au
développement économique des banlieues.

Au total quatre émissions de 70 minutes vont se succéder : deux le 16
janvier et deux autres le 23 janvier, avec a chaque fois quatre projets
d'entreprise en compétition. Deux projets seront sélectionnés par
émission pour &tre accompagnés durant 60 jours par les deux business
angels.
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France 4 inaugure une minisérie de
docu-réalité consacrée aux entrepreneurs.
Business Angels se veut un programme
sérieux, mais sous une forme ludique, dont
les codes sont empruntés a la télé-réalité.

es surfeurs, un chorégraphe, un cour-
sier en rollers, une patissiére... ce
n'est pas un inventaire a la Prévert
mais quelques-uns des profils des
candidats de la nouvelle émission de
France 4, Busmess Angels. Diffusé en
quatre parties, deux lundis de suite, les 16 et 23 jan-
vier prochain a 20h 35, ce programme de télé-réa-
lite met en exergue les créateurs d'entreprise. Mais
ne vous attendez pas 4 retrouver Marie-Ange, créa-
trice mode rétro, barboter dans un jacuzzi avec
Jimmy, passionné de botanigue. Ici, on est sérieux,
on parle modéle economique et plan de finance-
ment. Toutefols, sérieux ne signifie pas barbant.

Huit aventures

«La production emprunte les codes du divertissement
et de la télé-réalizé, mass i n'v a m mise en scéne ni éli-
mnaiion par fe public, explique Vincent Broussart,
directeur de 'antenne et des programmes de
France 4. Business Angels parle de swgets concernant
les jeunes, avec des personnages de la vrate vie, mais 5t
le fond a du sens, la forme est ludique, Nows sommaes
dans wne éeriture fivbride, s Loin des Anges gardiens
de NRJ 12 ol ¢’est Jean-Claude Van Damme qui

joue le réle de parrain pour des apprentis assistants.

Les deux coachs du docu-réalité de France 4
sont auto-entrepreneurs dans I'dime. Sandra Le
Grand et Aziz Senni, trentenaires et patrons, ont
tous deux créé leur sociéé. La premiére a monté le
site [Canalce com, consacré aux comités d’entre-
prise. Le second 2 créé la sociéé Alllance Transport
et dirige un fonds d'investissement consacré au dé-
veloppement économique en banlieue, Durant
soixante jours, chacun d'eux va aider et conseiller
quatre porteurs de projets. Au total, huir aventures
sont a suivre dans les quatre épisodes de 70 minu-
tes presentes par Patrice Boisfer, animateur er dé-
tenteur d'un DEA d'économie & la Sorbonne. «Les
prajets, les problématiques et les niveaux d’avancement
des projets sont trés differentse, detaille Lionel Stan,
I'un des fondateurs et associes de Litile Big Prod,
qui produit Business Angels.

La société de production s’est chargée du recru-
tement des candidats. Aprés des appels 4 1émoins
lancés sur 'antenne de France 4 et des messages

Les deux coachs de Business Angels, Sandra Le Grand
et Aziz Senni, eux-mémes entrepreneurs, vont aider et
conseiller les porteurs de projets durant soixante jours.

diffusés dans des réseaux de créateurs d’entreprise,
Liule Big Prod a réceptionné pres de 500 dossiers.
Une cinquantaine a passé la premiére étape.

« Nous avons écarté les projets flous ou difficiles
a illustrer et filmers, confiec Lionel Stan. Ensuite,
les deux coachs ont épluché les dossiers pour
ne garder au final que seize candidats. Dans chaque
épisode, quatre dossiers sont présentés, mais seuls
deux sont gardes et suivis.

Travail de persuasion

Business Angels a ¢1¢ tourné en cing mois,
depuis juillet 2011, Les derniers wavaux de post-
production ont été réalisés en décembre. « Laccued
chez les “business angels” que les candidats ont solficités
a été excellens, affirme Lionel Stan de Little Big
Prod. Ils onr wn souct de clarification de Ieur image ¢t
un besotn de communiquer povr montrer que [argent
w'est pas sewlement cheg le banguiers Bt c'est juste-
ment autour du travail de persuasion des candidats
auprés de leurs financeurs que tourne le concept.
Ont été en revanche évités, les aspects administra-
tifs, obligatoires, mais pas forcément glamour,
dans un docu-réalite.

Pour France 4, l¢ nouveau programme s'inscrit
dans une politique éditoriale précise. «Business
Angels est dans la veine de towtes les séries du réel que
nows diffusons depuis la rentrée dans la case di lundi
soir, comme Médean de demain ou A 'école du
rughy, précise Vincent Broussard. Toutefors, nous
somumes davantage dans le divertissement. » Vingt et
un ans apreés la création de Capiral sur M6, c'est un
bon moyen de vulgariser les notions économiques
aupres des jeunes publics. Bruno Fraioli

EILW_'* >
>http:/ /www.franced.fr/business-angels/ .
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ISocial CE

Kalidea CE, un nouveau
nom pour

Entreprise toujours indépendante, Kalidea CE (ex Canalce)

accompagne depuis plus de onze ans les comités d'entreprise
en leur proposant des sofutions utiles de billetterie, loisirs,
culture et achats quotidiens, des |ogiciels de gestion, sites
wehb, assistance et protection juridiques. Tout en maintenant
son ceeur de métier, grace a son expertise et afin d‘offrir tou-
jours plus de pouvoir d'achat, Kalidea a dupliqué son made-
le, développé sur les comités d'entreprise, sur de nouveaux
univers (TPE/PME et anima-

( T M p == R@l=] tion des réseaux de vente).
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ACTUALITES

9
1

Le CE BI Consulting (ci-dessus) et le CE Converteam
en compagnie de Sandra Le Grand.

g'a
I /-

KALIDEA CE
2e édition du Prix des CE

SOCIETE

qui sont de plus en plus nombreux & concourir (+30 % de

dossiers en 2011). Cest une des satisfactions d'Anne
Chaillouy, responsable marketing et communication de[KalidealCE,
qui avec Sandra Le Grand, fondatrice du groupe, avait réuni dans la
salle de spectacle Le Réservoir élus de CE et membres du jury pour
une soirée trés réussie. Au palmares, trois CE se sont illustrés ;
Le CE Converteam de Champigneulles (54) a obtenu le prix de
la communication, qui récompense ['amélioration permanente
de la communication du CE. La collaboration du secrétaire Daniel
Linard et de son équipe avec C'Com CE pour faire vivre leur site
Internet a été saluée par Jean-Luc Scemama, président du Groupe
Legrand et membre du jury.
Le CE BI Consulting de Paris a gagné le prix du bien-étre et du
pouvorr d'achat, qui récompense I'amélioration du quotidien des
salariés. Hélene Chevauche, secrétaire, a recu au nom de son CE
un trophée des mains d’Anne Chailloux.
Le CE Fagor Brandt de Lyon a recu le prix de I'accompagnement
des salariés pour avoir sauvé 64 emplois dans le cadre d’'un Fonds
Régional d'Action Urgente. C'est Patrick Morel, membre du CE,
représentant son secrétaire Thierry Burgain, qui a eu I'honneur
de recevoir ce prix des mains de Eyal Bompus, directeur des Salons CE.

C e prix valorise les actions quotidiennes des membres de CE

v
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dec 2011/ janv 2012

consolider sa position de lea-
en déclinant son offre & destination de nouvelles cibles.
fédératrice. Toujours indépendant, rassemblant les mémes

CANAL CE DEVIENT KALIDEA

der sur le marché des comités
Aujourd’hui, pour représenter au mieux l'ensemble de ses
équipes autour des mémes valeurs, le groupe Canalce

' I(BLIDea En dix ans, Canalce a su
A d'entreprise et se diversifier
activités, l'entreprise a fait le choix d'une nouvelle marque
devient Kalidea.

Ily a onze ans, Sandra Le Grand crée Canalce, en prenant un
pari osé : mettre en ligne sur Internet une plate-forme de
commerce électronique spécialement concue pour les comi-
tés d'entreprise. Rien n'était gagné d'avance a l'époque ol
l'équipement en ordinateurs et en accés Internet des comi-
tés d’ entrepnse était loin d'étre généralisé.

b co o wa La réussite est au rendez-vous aujourd’hui. La
gamme des prestations est aussi large que
possible : billetterie, chéques cadeaux, achats
quotidiens, voyages, organisation d'événe-
ments, produits culturels, loisirs, information
juridique, logiciels de gestion, sites internet...

Mais c'est sans doute la création d'emplois
qu'a entrainée cette croissance qui est la
grande fierté de Sandra Le Grand : 200 colla-
borateurs actuellement et 30 recrutements
prévus pour 2011/2012.

A cette consolidation de Canalce sur le marché des comités
d'entreprise s'ajoute une diversification des activités du
groupe, Il s'agit de :

- Kalidea PME (mesavantages.net), site Internet dédié aux PME
de moins de 50 salariés dépourvues de comité d'entreprise pro-
pose aux salariés une offre de loisirs, de produits culturels, de
voyages & prix réduits et un service juridique « vie privée » ;
quant aux employeurs, ils y trouvent des économies d'imp6t, des
prestations exonérées de charges sociales et une boutique PRO
(chéques vacances, titres restaurant, fournitures de bureau...),

- Kalidea Pulse, agence en Marketing relationnel spécialisée
dans la stimulation des équipes, l'animation des réseaux de
vente et le développement de leurs performances,
[_Tribalistalcom, un site Internet de social shopping qui
regroupe a ce jour 350 000 membres.

Renseignements : 0 820 301 314 (9,72 €/min)

contact@canalce.com

Revue de presze

En 2012, Canalce change de
nom et devient Kalidea CE.

Entreprise toujours indépendante, Kalidea CE (ex
Canalce) accompagne depuis plus de onze ans plus
de 5 000 Comités d'Entreprise et leurs salariés.

W «aupea cE

Kalidea CE propose :

Des services et solutions utiles pour fadliter les
missions du CE en leur fasant gagner du temps et
valoriser leurs actions auprés des salariés :

¥ une offre compléte de billetterie loisirs, culture
et achats quotidiens & tarifs réduits partout en
France,

® un accompagnement personnalisé, information
en droit social, des ateliers experts, un service
d'achats groupés, la délégation de la gestion de
subvention individuelle,

¥ des logiciels de pestion pour gérer les ASC et la
comptabilité du CE,

¥ des sites intemet pour le CE afin de favoriser la
COomMmunication interactive avec les salariés,

Des bons plans aux salariés pour gagner du pouvair
d'achat et du bien-&fre dans leur vie privée & travers:

™ une plateforme "E-commerce” et un catalogue
de loisirs, voyages individuels, culture et achats
quotidiens a tarifs réduits,

¥ une offre d'assistance et
de protection Juridiques.

¥ aunea G

: GEOE"‘E‘G

Avec sa nouvelle identits de
miarque, Kalidea CE reste le
leader sur le manché des
prestataires de service atn
CE et awx salarids.

¥ kauoea
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Canalce devient
Groupe Kalidea

Vi"?gubea

Aprés 10 anndes de croissance
et de diversification, Canalce,
société spéciaksée dansla
prestation de services pour
les comités d'entreprise |CE},
affiche de nouvelles ambitions.
Le groupe prend le nom de
Kakidea, avac pour objectif
d'unifier son offre & destination
des PME. «Kaldea devient
ainsi une marque fdératrice
pour toutas les activités

de 'entreprise », souligne
Sandra Le Grand, fondatrice
de Canglce. Kalidea mise sur
trois activités, en dehors de
son ceeur de métier dédié

aux CE (Kakdea CE). Ainsi,
Kalidea PME proposs, via
[Wesavantages]net, une offre
destinée aux entraprises de
mains de 50 salariés n'ayant
pas de CE. Le groupe ceuvre
aussi dans le domaine

de la motivation etde la
stimulgtion des équipes avec
Kalidea Pulse, via l'agence
FidéCity acquise en mai
dernier. Enfin, Tribalista.com,
site de social shopping,
g'appuie sur la dimension
communautaire avec ses
350000 membres. Son objectif?
Les “Tribalisteurs” partagent
leurs bons plans sur le Wed

&t proposent de découvrir

des lieux de shopping
recommandés par leurs amis
dans la ville de leur choix.

Rens.: www.kalidea fr

slec 2003/ gaavz 2012e

Comment développer
Uentrepreneuriat?

es patrons des pays du
G20 ne manguent pas
d'idées pour developper
l'entreprensuriat {lire
T'article p. 170). Lune dentre
elles consiste & inclure la
création d'entreprise dans les
programmes scolaines, pour que
germe I'envie d'entreprendre,
Une autre de leurs proposi-
tions est de promouveir les
entrepreneurs en les rendant

FouR GUE KEVIN Moime Mol JEVeTE
'S"'WT'E ifEz 4, KN, u,ar
CliEThEL 2 TROD BB

davantage visibles dans les
médias grand public. £t qui est
le mieux placé pour assurer
ce role que le service public?
Les chefs d'entreprise sont
pourtant les grands absents
des grilles des programmes
télévisés, Mais l'erreur va étre
corrigée par France 4, qui lance
Business Angels - 60 jours pour
manter ma boite. Le concept?
Huit entrepreneurs vont étre

(A TECHiIRE /
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accompagnés, Etpe par étape,
par deux coaches expéri-
mentés: Sandra Le Grand,
p-dg de Kalidea [x-Canalcy,
et Aziz Senni, p-dg 4"ATA
fle-de-France et fondateur de
Business Angels des Gités (BAC),.
Seront-ils traités par ce jury de
choc comme les incroyables
talents de Ma, au plutdt comme
les apprentis cuisiniers de
Masterchef {TF1)? La réponse
au premier trimestre 2012,
Les quatre émissions seront
diffusées sur deux soirées
en prime time. De quoi faire
découvrir 'entreprensurist
au grand public, avee ses joies
et 525 peines, ses bonheurs et
ses difficultés, Et pourguoi pas
susciter des vocations? En tout
cas, Sandra Le Grand, grande
militante de l'entrepreneuriat,
y compte bien: «Cette émission

Carine Buicheteau
Rédactrice en chaf

ERERRCO

st une belle occasion de valorizer
Pesprit d'entreprendre, de demypth-
fier la création d'entreprise et de la
rendre acressible aux 11 millions
de Frangats aun révent de se lancer.
Alors, “allez-y, vous aussi vous
pouvez Te faire”, c'est le messace
aue j'ar enwie de faire passer uia
cette émission. D'une part aux
porteurs de projet pour qu'ils
franchissent le pas, et d'autre part
aux chefs d'entreprise pour qu'ils
fossent bangficer de leur expériaroe
les jeunes pousses, Car I'ncoom-
pagnement, c'est la garantie de
réussite dos pépites de demain. <

¥ 5Lioea
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Les Echos T 15/11/2011 ’

* Les
Trophées IAE
de Esprit d’Entreprise

Organisée par 'IAE Paris Alumni pour récompenser les diplomés de 'LAE Paris
ayant fait preuve d’esprit d’entreprise, la remise des Trophées a eu lieu dans les
salons de SwissLife Banque Privée le 9 novembre 2011.

Placée sous le haut patronage de Madame Valérie Pécresse, Ministre du Budget et de Monsieur
Laurent Wauquiez, Ministre de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche et le parrainage
de Madame Christine Pochet, Directeur de I'lAE Paris et de Monsieur Marc Simoncini,
Fondateur de Meetic et de Jaina Capital, la cérémonie a été animée par Monsieur Amaud

Le Gal, Rédacteur en chef aux Echos.

«Grand Prix» :
Sandra Le Grand (Kalidea ex Canal CE)

Prix « Entreprise confirmée » : Prix « Intrapreneur » :

Thierry Souvay (Delamaison.fr) Cyrille Le Bris
Prix «Reprise d’entreprises : (Marine Nationale - Abu Dhabi)
Anne-Sophie Catherineau Prix « Association » :
(Catherineau) Fabien Gaulué (Fedeeh)
Prix «Jeune pousse » : Mention spéciale :
Gabriel Maurisson (Vodeclic) Gisele Belliot (Ayotle)
-

" -
}l)é{% : Swﬁife : LeS—EChOS ’ 'I)‘é“b‘

Banque Privée

ALUMNI
— =N
esprits== * gy junior iae paris
‘entreprises =
EDITIONS r

Bl - o

La solution juridique APCE ANGELS
www.iae-paris.org

' GROUPE
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NEWS

Canalce devient
Kalidea

La société d’accompagnement et de

services aux comités d’entreprise créée

par Sandra Le Grand se développe et
annence la création de sa nouvelle marque
incarnant la dynamique du groupe et
rendant les différentes activités plus lisibles.
Sandra Le Grand a choisi d’orienter le
développement de son entreprise afin de
accomn sert devenir la spécialiste de Panimation de

U LA NETE S communauté de clientéles business. Depuis
dix ans, [Canalee|n’a cessé de croitre et de se
diversifier, au point que la société s’organise
aujourd’hui autour de quatre canaux : celui
d’origine destiné aux comités d’entreprise,
un deuxiéme tourné vers les entreprises
inférieures a 50 salariés, un troisiéme qui
reprend I’activité d’une agence acquise par
le groupe spécialiste de la stimulation des
équipes et 'animation des réseaux de vente,
et enfin un quatriéme Tribalista, un site de

social shopping.

“Aujourd’hui, avec cette nouvelle décennie,

le groupe entame une nouvelle étape de

son histoire, de nouveaux projets auxquels

correspondent des objectifs ambiticux, qui

seront incarnés pay notre nouvelle marque

KALIDEA”, un nom qui évoque pour Sandra CROUPE

Le Grand et son équipe la qualité, le cadeau, ' |(aL|Dea
Revue de presse la bonne idée, et la volonté d’accompagner A

les clients.
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Les 00 : www.itribalista.com

MEILLEURS SITES

INTERNET Tribal poursuite

|Trbalistalexplore les dernieres tendances
avec Un espace consacre aux bons plans et
des reductions shopping/sorties allant de 20 a
75% Du coup le site a une vocation de guide
shopping ou | on deniche les dernieres
adresses «in» Pour 25 eurcs des Tribalista
Tour permettent de s embarquer dans un taxi

londonien aux

couleurs du site

pour un shopping ON AIME

promenade dans Incontournable repére
de bons plans qui se

'es boutques tissent par affinités.

pansiennes ON N'AIME PAS

avec 50 euros ~ Vivementqu'il y ait plus

de bons d‘achat d'activité.

enpoche @
GROUPE
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ienvenue sur le site d'Esprits d'Entreprises Identificatic

|| ‘I AlaUne«« «

7)) m ESPRITS D'ENTREPRISES AU G20YES: DES ENTREPRENEURS NOUS PARLENT DE LEUR PASSION
-
a 3 Esprits d'Entreprises et les Espoirs du Management ont interviewé des
) == entrepreneurs du monde entier en continu dans leur studio pendant ces 3 jours!
Og

e

-

©

http://www.espritsdentreprises.fr/xwiki/bin/view/Main/Accueil

Revue de presze ' fEOéPELIDea
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A Nice, les jeunes entrepreneurs donnent de la voix

Les entrepreneurs du G20 YES
planchent sur des propositions
destinées oux chefs d'Etal pour
soutenir les efforts des PME. en
premigre ligne dons lo relonce
de la croissance et da Memploi.

AMlee, il n'va pas que les antimaon-
diglistes qui cecupent be tervain. Le
Gl YES, pour Young Entreprencur
Sumumdt | sommet des jeunes entre-
prenelrs), sachive aujourd'hul au
terme de trols jours de débats,
Lobjectit érait double ; confronter
les expériences powr dentifier les
bonnes pratiques 4 parages ef faine
des propositions 4 souwmetine &
chefs d'Erat et de pouvernement,
réunks i Cannes, pour un G0 dont
l¢ retour 4 la crodssance sera un
enjeu majeur, « Les solutions sont
oy catd de Nenbreprise =, revendi-
qQuent Ces jEuncs enirepreneurs,
qui meethent en svant leur contribo-
tion & la valeur ajoutés et be role chef
qui esat le leur dans la création
demplods. Et qui ne se sentent pas
toujours bien represenies par le
patronat o traditionnel =, qui orga

nise de son code =on B20 4 Cannes
(lire ci-dessus),

w Les PME sont fe mobeur de la
crodesarnce o, conflrme Jean-Plerre
Letarte, président d'FEmst & Young
France, qui a réaliss d loccasion du
G20 YES un baromdtne de enmre-
IJIl!rH!'IJI'iL“ i]ll]r |.1::rrr||:|::|1.!r IiJ sifL-

tion dans les 20 pays concernds :
w Fri France, les PME représantent
B A T des sriraprines, 55.2 % de la
velerir afete et elles erplodent pls
e 9 paillicans de persones, « Mais
VéEcosystiEme entrepreneurial des
s o G20 peste & perfectionnes
Pl b ediversitdde leurs origines,
b= comstan des quaelguee 200 jeunes
erlrepreEnelrs E:lrl"'x-e-rlls el L

nime ; la culiure entreprensuriale
dloit étre renforcie, les dispositifs de
formation améliorés ef laccis an

« Les solutions
sont du cété

de I'entreprise. »

LES JEUMES ENTREPREMEURS:
OU G20 YES

financement des jeuncs entreprises
tacilite, « n Framce, reconnait lean-
Yves Courtois, PDG o Orolia (high-
tech), des progrés significasifs antété
acormplis en mtiere de finarce

mend ef de soutien o Uinnosation,
mris i suhsiste un decalage endre la
Jprercepion guen ond les PAME e la
reqlite sur fe derrain, = Un point de
yue partags par Sandra Le Grand,
wreatrice de Canalee] qui estime
toutefois qu'il reste & faire « wn gros
Ereroviid exiiprts ales Doivgpues » e gui
milite pour li= d!':\-t-.h:ll:lE:ll-.rru-rll du

« mentorat » pour stimuler la fibre
entrepreneuiale des porteurs de
et « Lespelt dendreprendre ne
Salt pas partie de UDADN de la
Fronce o, obsorae Brnst & '!"uu.rlH.
Les entrepreneurs attemdent des
prestasolrs publics gu'ils comtribeeent
4 mettre en place un Soosystime
prlus fsvorabde aux PME,

o Développer 'alternonce »
Qu'ils saient Emergents o déve-
lesprpres, les praays o G20 sonl tows
confrontés au probléme de Uinté-
graatlon des fevines sur le marché de
l'emnplol. « Le taey de chidvrage des
Jesres oscillede 20 % d A0 % aelon les
liffEvents pays du G20, cela pe peut
pras durer w, dinonee Grégobne Sen-
tilhes, président du G20 YES,
Lentreprise dolt ouvrdr ses podtes &
des jewnes qul, sowvent, la connals-
senit mal. « N el dédvelopper Lalter-
mance » préconise [ean-Mare
Rearkd, & tére d'une PME industrielle,
Sealock. « I fawt lewr donner leur
chiviree ef suerfoud lewr propeoser des
perspactives d fvolution » recom-
mande Merre Cuilleret, FOG de
Micromania [jeux vidéo], gui
peciube essentiellement des débu-
tanis formds par lenireprise avec la
prossibdling de premndre par la suite
des responsabilités, 100 % de
l'encadrement eomimercial Stant
issu de la promodion interne,
CHRISTINE NAVAS, & MICE.
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